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Italiadomani

DI RIFRESA E RESILIENZA

dall'Unione europea dell’Universita
NextGenerationEU e della Ricerca

Finanziato Ministero ‘

Testo aggiornato secondo il Regolamento per il conferimento assegni di ricerca
D.R.550 del 14/05/2020 — REV. 11.05.2020
BANDO TOTALE CARICO

IL DIRETTORE

- VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — PNRR;

- VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n.240, art.22, e s.m.i.;

- VISTO il Decreto Legge n.192 del 31 dicembre 2014, convertito in Legge n.11 del 27
febbraio 2015;

- VISTA la Legge n.476 del 13 agosto 1984 e successive modificazioni;

- VISTA la Legge n.335 dell’'8 agosto 1995 e successive modificazioni;

- VISTA la Legge n.127 del 15 maggio 1997 e successive modificazioni;

- VISTO il D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000;

- VISTA la Legge n.241 del 7 agosto 1990 e successive modifiche;

- VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- VISTO il vigente Regolamento di Ateneo di attuazione della legge n. 241/1990 e
successive modifiche e integrazioni, in materia di accesso ai documenti
amministrativi;

- VISTO il Decreto Legislativo n.196 del 30 giugno 2003, Codice sulla protezione dei
dati personali;

- VISTO il vigente Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali;

- VISTO il vigente Codice etico dell’'Universita degli Studi di Firenze;

- VISTO il Decreto Rettorale n.68910 (550) del 14 maggio 2020 di emanazione del
“‘Regolamento per il conferimento di Assegni di ricerca di cui all'art.22 della legge 30
dicembre 2010 n.2407;

- VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca 9 marzo
2011 n.102 che stabilisce I'importo minimo lordo annuo degli assegni di ricerca;

- VISTO quanto disposto dall’art. 47 del D.L. 31 maggio 2021 n. 77, convertito in legge
29 luglio 2021 n.108 relativamente a “Pari opportunita, generazionali e di genere, nei
contratti pubblici PNRR e PNC

- VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione
rispettivamente del 29 aprile e 30 aprile 2020 che stabiliscono I'importo lordo annuo
massimo degli assegni di ricerca;

-  RICHIAMATO il Decreto Rettorale n.56053 (471) del 09/04/2020 contenente le Linee
guida per lo svolgimento delle procedure concorsuali telematiche per assegni di
ricerca e borse di studio e ricerca;

- VISTA la comunicazione di autorizzazione da parte del’Unita Gestione rendicontuale
e monitoraggio progetti competitivi del’Area Gestione progetti strategici, terza
missione e comunicazione dell’'Universita degli Studi di Firenze assunta con Prot. n.
215734 del 17/09/2024.

- VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Statistica, Informatica,
Applicazioni 'G. Parenti' del 18/09/2024 che approva l'apertura di una nuova
selezione per assegni finanziati dal Dipartimento per un importo di € 30.000,00 che
gravera in quota parte sui progetti:

1) 15.000€ su DM737_BANDO_SENIOR_ECoHeTE_DANIELEVIGNOLI - Effective
Communication for Healthcare: Theory and Evidence - ECoHeTE -
B55F21007810001 (€ 15.000,00)_Coan n. 100975 del 17/09/2024;
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2) 15.000€ su: Partenariati Estesi 1.3 - PES CHANGES Responsabile Scientifico per
I'Ateneo Prof. Marco Biffi - PE5 Cultura umanistica e patrimonio culturale come
laboratori di innovazione e creativita - Cultural Heritage Active Innovation for
Sustainable Society (CHANGES) - codice identificativo PE00000020 - CUP
B53C22004010006;

- VERIFICATA, a cura del Direttore di Dipartimento, la disponibilita finanziaria sul
proprio bilancio per la copertura finanziaria dellimporto dellassegno di cui al
presente bando;

DECRETA

'emanazione del seguente:
Bando di selezione, per titoli e colloquio per n. 1 Assegno dell’Area Scientifica per lo
svolgimento di attivita di ricerca.

Art.1
Oggetto del Bando
E indetta una selezione, per titoli e colloquio, a n. 1 Assegno per lo svolgimento di attivita di
ricerca da svolgersi come sotto indicato:

SETTORE | PROGRAMMA DI REQUISITI CURRICULARI INDIRIZZO

DISCIPLIN RICERCA E TITOLI DI STUDIO Al DELLA
ARE SENSI DELL’ART.4 DEL STRUTTURA
REGOLAMENTO DI
AFFERENZA

Titolo della Ricerca:
Incertezza
economica e
patrimonio culturale:
Implicazioni per le

Dottorato di ricerca in materie
inerenti la ricerca o titolo
equivalente conseguito

famiglie e lo sviluppo allestero DISIA
STAT-02/A |locale \S/SIBale Morgagni,

Curriculum scientifico-
professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca

Responsabile
Scientifico: Prof.ssa
Francesca
Giambona

Il programma dettagliato della ricerca & parte integrante del presente bando.
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Art.2
Conferimento dell’assegno - Rinnovo
Al vincitore sara conferito un assegno pari a € 24.320 (ventiquattromilatrecentoventi/00)
annui, al lordo degli oneri previdenziali a carico dell’assegnista, che sara erogato in rate
mensili posticipate.

L’assegno e conferito per la durata di 12 mesi con decorrenza 01/11/2024

- Si specifica che la percentuale di tempo e relativo costo da dedicare al Progetto
DM737_BANDO_SENIOR_ECoHeTE_DANIELEVIGNOLI - Effective Communication for
Healthcare: Theory and Evidence - ECoHeTE - B55F21007810001 (€ 15.000,00)_Coan n.
100975 del 17/09/2024 € quantificabile in un impegno temporale pari a 6 Mesi-persona, con
relativa imputazione sul Progetto di € 12.160 Resp. di Progetto: Prof. Daniele Vignoli;

- Si specifica che la percentuale di tempo e relativo costo da dedicare al Progetto
Partenariati Estesi 1.3 - PES CHANGES Responsabile Scientifico per I’Ateneo Prof. Marco
Biffi - PE5 Cultura umanistica e patrimonio culturale come laboratori di innovazione e
creativita - Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society (CHANGES) - codice
identificativo PE00000020 - CUP B53C22004010006 & quantificabile in un impegno
temporale pari a 6 Mesi-persona, con relativa imputazione sul Progetto di € 12.160.

L’assegno potra eventualmente essere rinnovato nel limite massimo di sei anni complessivi
con lo stesso soggetto, come normato dall'art.22 della L.240/2010 e successive
modificazioni, ad esclusione del periodo in cui 'assegno €& stato fruito in coincidenza con il
dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del relativo corso.

Ai fini della durata massima, non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o
per motivi di salute, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

In caso di rinuncia o revoca i posti resisi disponibili possono essere assegnati ai candidati
collocati in posizione utile nella graduatoria per un periodo non inferiore a 12 mesi e
compatibilmente con le risorse disponibili.

Il rinnovo, alle stesse condizioni del contratto originario, € disposto dal Direttore del
Dipartimento, su richiesta del Responsabile scientifico. Il rinnovo & subordinato alla positiva
valutazione dell’attivita svolta da parte del responsabile della ricerca, oltre che alla effettiva
disponibilita di bilancio.

Art.3
Requisiti per 'ammissione alla selezione
Possono candidarsi alla selezione i candidati in possesso di:

Titoli di studio richiesti:
e DT - Dottorato di ricerca in materie inerenti la ricerca o titolo equivalente conseguito
all'estero

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Tutti i titoli conseguiti all’estero (laurea, dottorato ed eventuali altri titoli) dovranno essere, di
norma, preventivamente riconosciuti in Italia secondo la legislazione vigente in materia.
L'equivalenza dei predetti titoli conseguiti all'estero che non siano gia stati riconosciuti, verra
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valutata, unicamente ai fini dell'ammissione del candidato alla presente selezione, dalla
Commissione giudicatrice al momento del’esame dei titoli sulla base di idonea
documentazione presentata in fase di candidatura (art.4 comma 4 del Regolamento).

| vincitori in possesso di titolo di studio conseguito all’estero, che non siano in possesso del
decreto di equipollenza, dovranno trasmettere entro trenta giorni dal decreto di
approvazione degli atti della selezione e comunque all’atto della sottoscrizione del contratto,
la traduzione ufficiale con dichiarazione di valore del titolo estero da parte delle competenti
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane nel Paese di provenienza, secondo le
norme vigenti in materia.
Verra disposta la decadenza dal diritto alla sottoscrizione del contratto nel caso in
cui i documenti non pervengano entro il suddetto termine.

Art.4
Presentazione della domanda e dei titoli
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il fac-simile di cui all’allegato
1, dovra essere inviata al Direttore del Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni
'G. Parenti' Viale Morgagni, 59 esclusivamente per via telematica, secondo le seguenti
modalita:

a) con posta certificata al seguente indirizzo: disia@pec.unifi.it | candidati a loro volta
dovranno essere titolari di casella di posta elettronica certificata.

b) con E-mail al seguente indirizzo: disia@disia.unifi.it

Per la compilazione della domanda & necessario avvalersi della sezione “Candidature
on line”: https://stlabtest.dinfo.unifi.it/beta/akademia-candidature/

La domanda generata dovra essere sottoscritta dal candidato e inviata, secondo una delle
modalita sopra indicate, in formato PDF, unitamente a copia del documento di identita, in
corso di validita.

Ogni allegato alla domanda dovra essere in formato PDF.

Nell’oggetto della mail dovra essere riportata la dicitura: “Domanda per I’assegno di
cui al Bando D.D. n del ?

La scadenza per la presentazione della domanda per la selezione &€ - pena
I’esclusione - il giorno 03/10/2024 alle ore 13:00).

La data del colloquio € fissata alle ore 13:30 del giorno 15/10/2024 presso il Dipartimento
di Statistica, Informatica, Applicazioni “Giuseppe Parenti”’, Viale Morgagni 59,
Firenze, aula 111.

Tale indicazione vale a tutti gli effetti come notifica di convocazione.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Nella domanda il candidato deve indicare I'esatta denominazione della selezione cui intende
partecipare, indicando l'area e la ricerca di cui al precedente art.1.
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Deve inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR n.445/2000, quanto
segue:

- nome e cognome, codice fiscale, data e luogo di nascita e cittadinanza;

- luogo di residenza ed il recapito eletto ai fini della selezione (specificando CAP e
recapito telefonico) nonché l'indirizzo mail per eventuali comunicazioni relative al
presente bando;

- il titolo di studio richiesto, la data, I'Universita e la Nazione presso cui & stato
conseguito;

- di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, ovvero di aver riportato condanne penali
(in relazione alle quali indicare la data della sentenza, l'autorita giudiziaria e la
tipologia di giudizio/rito, le norme violate, il numero del procedimento e le sanzioni
riportate);

- dinon essere stato destituito, dispensato da precedente impiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera d) del Testo
Unico 10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero non essere cessato dal
servizio a seguito di licenziamento disciplinare;

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, ovvero di
avere procedimenti penali in corso. In tale ultimo caso indicare i reati per i quali € in
corso il procedimento penale, I'’Autorita e lo stato del procedimento;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non far parte del personale di ruolo delle Universita e degli altri Enti indicati
all'art.22, comma 1, Legge 240/2010;

- le eventuali titolarita di assegni di ricerca relative a precedenti periodi svolti ai sensi
dell’'art.22 della Legge 240/2010;

- diessere a conoscenza dei divieti di cumulo e delle incompatibilita previste nell’art.12
del presente bando;

- di impegnarsi a comunicare ogni eventuale cambiamento della propria residenza o
del recapito.

Art.5
Documentazione da allegare alla domanda

Il candidato dovra allegare alla domanda:
copia di un documento di identita in corso di validita;
il curriculum scientifico professionale redatto secondo il formato europeo in italiano o in
inglese e sottoscritto dal candidato, debitamente documentato (Allegato 5);
i titoli scientifici e le pubblicazioni che il candidato ritenga utili, scansionati in formato pdf;
l'autocertificazione relativa ai titoli accademici posseduti, sia quelli richiesti per la
partecipazione alla selezione sia eventuali ulteriori titoli ritenuti utili ai fini della
valutazione, con l'indicazione dellistituzione che li ha rilasciati e della data di
conseguimento (Allegato 2);
- per i titoli di studio conseguiti all’estero, se gia dichiarati equipollenti, dovra allegare la

relativa certificazione; in caso contrario, dovra allegare i certificati relativi ai titoli
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accademici conseguiti all’estero con traduzione ufficiale in lingua italiana o diploma
supplement;

- elenco sottoscritto e datato dei titoli, di eventuali attestati e di quant’altro dichiarato,
nonché delle migliori pubblicazioni con tutti i riferimenti necessari per una loro corretta
individuazione (Allegato 3);

Al fine di consentire il successivo inserimento dei dati relativi al contratto per assegnista

nella banca dati MIUR, dovra essere compilata integralmente e sottoscritta dal

candidato, la Scheda CINECA (Allegato 4), il cui contenuto dovra coincidere con quanto
riportato nella domanda.

Tali dati, qualora il candidato risulti vincitore, confluiranno anche nel sito individuale MIUR

https://loginmiur.cineca.it, al quale I'assegnista potra accedere, previa registrazione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita derivante da inesatte indicazioni da

parte del candidato o da eventuali disguidi tecnici/informatici nella presentazione della

domanda.

Art.6
Esclusioni
Sono esclusi dalla partecipazione alla selezione i candidati:

¢ la cui domanda sia stata presentata oltre il termine previsto all’art.4;

e che abbiano omesso le dichiarazioni richieste circa il possesso dei requisiti per
'ammissione, ovvero che abbiano prodotto dichiarazioni, certificazioni e/o
documentazioni false o non conformi;

SONO IN OGNI CASO ESCLUSI dalla procedura selettiva coloro che abbiano un rapporto
di parentela ed affinita, fino al quarto grado compreso, con un docente appartenente al
Dipartimento presso il quale si chiede di svolgere il Progetto di ricerca, ovvero con il Rettore,
il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, come
previsto dall’art.18, comma 1, lett. c) della Legge 30 dicembre 2010, n.240, e secondo
quanto previsto dall’art.4, comma 2, lettera c) del vigente Codice etico dell’'Universita degli
Studi di Firenze, né con alcuno dei membri della Commissione Giudicatrice.
L'Amministrazione potra adottare in qualsiasi momento, il provvedimento di esclusione nei
casi di carenza dei requisiti richiesti.

L’Amministrazione procedera a controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Art.7

Composizione della Commissione giudicatrice
La Commissione giudicatrice, nominata dopo la scadenza del bando con decreto del
Direttore del Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni 'G. Parenti' pubblicato
sull’Albo Ufficiale di Ateneo, sara composta da tre membri scelti fra professori di ruolo e
ricercatori appartenenti all’area scientifica in cui sara svolta I'attivita di ricerca.
La Commissione pud essere integrata da un rappresentante dell’eventuale ente
finanziatore.
Della commissione fara parte comunque il responsabile della ricerca con il quale il titolare
dell’assegno dovra collaborare.
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Art.8
Valutazione dei titoli e colloquio
La Commissione valuta, ai soli fini dell'ammissione dei candidati, I'equivalenza dei titoli
conseguiti all'estero che non siano gia stati preventivamente riconosciuti in Italia secondo la
legislazione vigente in materia.

La Commissione procedera quindi ad una valutazione comparativa dei candidati formulando
un giudizio analiticamente motivato e identificando il nominativo del candidato che risulta
vincitore. A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato piu giovane di eta.

Per la valutazione dei candidati la Commissione disporra di 100 punti, 60 dei quali da
attribuire complessivamente ai titoli e al curriculum scientifico professionale del candidato
ed i restanti 40 punti da riservare al colloquio.

La valutazione dei titoli verra effettuata prima del colloquio.
La Commissione procedera preliminarmente alla attribuzione dei punteggi complessivi tra
le voci valutabili, dei titoli e del curriculum, come di seguito indicato:
e titoli di studio, ulteriori rispetto ai requisiti richiesti per 'ammissione: fino ad un
massimo di 5 punti;
e curriculum scientifico professionale: fino ad un massimo di 55 punti

La Commissione stabilisce il seguente punteggio minimo che i candidati devono conseguire
nella valutazione dei titoli per poter essere ammessi al colloquio: 15 punti

La Commissione stabilisce il seguente punteggio minimo che i candidati devono conseguire
nel colloquio per poter essere considerati idonei: 25 punti

La Commissione non procedera alla valutazione dei titoli, ove non siano indicati tutti gli
elementi e i dati necessari ai fini della medesima.

Nell’ambito del colloquio la Commissione procedera ad accertare, tra le altre, la conoscenza
della materia oggetto della valutazione, la chiarezza espositiva e la qualificazione del
candidato a svolgere la ricerca oggetto del bando.

La Commissione trasmettera al Direttore del Dipartimento il verbale con gli esiti della
valutazione finale per I'approvazione degli atti.

Gli esiti della valutazione verranno resi pubblici sull’Albo ufficiale nel sito di Ateneo
e nel sito web di Dipartimento all’indirizzo: www.disia.unifi.it

Dei risultati della selezione verra data comunicazione personale ai selezionati a cura del
Dipartimento. Avverso il decreto di approvazione degli atti € ammesso reclamo al Direttore
dell'Dipartimento entro dieci giorni a decorrere dalla data di pubblicazione, ai sensi
dell’art.12 del vigente Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca.
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Art.9
Assicurazione
Gli assegnisti di ricerca sono assicurati dall'Ateneo per la Responsabilita Civile contro Terzi
e per gli Infortuni a decorrere dall'inizio dell'attivita di ricerca senza oneri a loro carico
(indicazioni sul sito internet di Ateneo alla pagina http://www.unifi.it/'vp-3514-schema-tipo-
di-contratto-per-collaborazione-ad-attivita-di-ricerca.html#assicurazioni).

Per gli assegni di sola ricerca la copertura assicurativa per la tutela giudiziaria & a carico del
singolo assegnista.

Art.10
Contratto e documenti

Il Dipartimento provvede a convocare il vincitore della selezione al fine di procedere alla

stipula del contratto che regoli la collaborazione all’attivita di ricerca, previo accertamento

sulla effettiva disponibilita dei fondi.

Al contratto deve essere allegata copia della polizza indicata nel precedente articolo.

| vincitori saranno tenuti, al momento della firma del contratto, a presentare i seguenti

documenti in copia:

- documento di identita;

- codice fiscale;

- permesso di soggiorno per motivi compatibili con I'assegno (solo per i cittadini
extracomunitari).

| cittadini non appartenenti all’Unione Europea dovranno essere in possesso di uno dei titoli

di soggiorno previsti dalla vigente normativa in materia di immigrazione al fine della

stipulazione del contratto per assegno di ricerca con I'Universita degli Studi di Firenze.

Pertanto, non si potra procedere alla stipula del contratto qualora il vincitore non sia in

possesso di idoneo titolo di soggiorno necessario ai fini della sottoscrizione. Qualora si

verifichi tale condizione il suddetto candidato verra dichiarato decaduto e si procedera alla
stipula del contratto con altro candidato idoneo in ordine di graduatoria.

L’accertamento di tale condizione verra effettuato al momento della sottoscrizione del

contratto.

Inoltre, costituira causa di risoluzione del contratto, la perdita del possesso del titolo di

soggiorno necessario all'instaurazione e proseguimento dell’attivita oggetto del contratto

qualora detta perdita si verifichi dopo la stipulazione del medesimo.

- |l vincitore con titolo di studio estero, quale requisito di ammissibilita, non in possesso
del decreto di equipollenza, e che non abbia trasmesso entro trenta giorni dal decreto di
approvazione degli atti della selezione, la traduzione ufficiale con dichiarazione di valore
del titolo estero da parte delle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
italiane nel Paese di provenienza, secondo le norme vigenti in materia, sara dichiarato
decaduto dal diritto alla sottoscrizione del contratto.

Art.11
Proprieta intellettuale
La gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale derivanti dalle ricerche svolte dal
personale universitario & disciplinata dall’art.65 del Codice della Proprieta Industriale (D.
Lgs. n.30 del 2005 e s.m.i.) e dal “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta
industriale e intellettuale con riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale
universitario” emanato con D.R. n.82735 (526) del 08/05/2019, che prevede che, nel caso
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di ricerca vincolata, ossia finanziata in tutto o in parte da soggetti privati, ovvero realizzata
nell'ambito di specifici progetti di ricerca finanziati da soggetti pubblici diversi dall'Universita,
il diritto di proprieta industriale eventualmente conseguito spetta all’'Universita, che rimane
titolare degli eventuali diritti derivanti da invenzioni ottenute col contributo dei propri
ricercatori, ai sensi dell’art.3 del suddetto Regolamento.

Ai sensi dell'articolo 1 co.3 del Regolamento il titolare dell’assegno, con la stipula del
contratto, dichiara di accettare I'applicazione delle norme ivi indicate.

Art.12

Divieto di cumulo — Incompatibilita
L’assegno non pud essere cumulato con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne
che con quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, I'attivita di formazione e di ricerca.
Gli assegni per attivita di ricerca non possono essere conferiti al personale di ruolo delle
Universita, delle istituzioni e degli enti pubblici di ricerca e sperimentazione, delllAgenzia
nazionale per le nuove tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA) e
dell'Agenzia spaziale italiana (ASI), nonché delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento
scientifico & stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo
74, quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n.382.
Il personale dipendente in servizio, anche part time o a tempo determinato, presso enti
pubblici o soggetti privati diversi rispetto a quelli indicati al punto precedente, pud essere
titolare di assegno di ricerca a condizione di essere collocato in aspettativa senza assegni
per tutta la durata del contratto, ovvero di sospensione del rapporto di lavoro privato.
La titolarita dell’assegno non & compatibile con la partecipazione a corsi di laurea, laurea
specialistica o magistrale, master, dottorato di ricerca con borsa o specializzazione medica,
in Italia o all’estero.
Il titolare dell’assegno non pud essere in rapporto di parentela ed affinita, fino al quarto grado
compreso, con un docente appartenente al Dipartimento presso il quale si chiede di svolgere
il Progetto di ricerca, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, come previsto dall’art.18, comma 1, lett. c) della
Legge 30 dicembre 2010, n.240, e secondo quanto previsto dall’art.4, comma 2, lettera c)
del vigente Codice etico dell’Universita degli Studi di Firenze, né con alcuno dei membri
della Commissione Giudicatrice di cui all’art.6 del presente bando.
Il titolare di assegno di ricerca pu0 svolgere attivita di lavoro autonomo solo previa
autorizzazione del Consiglio dell’Dipartimento, su parere motivato del Responsabile
scientifico dell’assegno, previa verifica che tale attivita sia:
a. compatibile con I'esercizio dell'attivita di ricerca prevista per I'assegno;
b. non pregiudizievole per lo svolgimento delle attivita di ricerca;
c. non portatrice di conflitto di interessi con la specifica attivita di ricerca svolta;
tenendo conto anche delle regole di rendicontazione previste dall’ente finanziatore.

Art.13
Sospensione del contratto
L’attivita di ricerca deve essere sospesa per maternita. In tale ipotesi trovano applicazione
le disposizioni di cui al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio
2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.247 del 23 ottobre 2007 e s.m.i. Il periodo di
sospensione obbligatoria per maternita viene recuperato alla naturale scadenza del
contratto secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
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L’attivita di ricerca pud essere sospesa per malattia grave o per gravi motivi familiari e in tal
caso i periodi di sospensione possono essere recuperati al termine della naturale scadenza
del contratto, previo accordo con il docente responsabile e nel rispetto dei limiti imposti dal
finanziamento a disposizione.

Durante il periodo di astensione obbligatoria per maternita, I'indennita corrisposta dall'INPS,
o da altra cassa previdenziale, € integrata fino a concorrenza dell'intero importo dell'assegno
su fondi a carico dell’Ateneo.

Nel caso di congedo per maternita, di congedo per malattia e nelle altre fattispecie di
astensione si fa riferimento a quanto previsto all’art.22 comma 6 della Legge 240 del
30/12/2010.

In materia di congedo per malattia trova applicazione l'articolo 1, comma 788, della legge
27 dicembre 2006, n.296, e successive modificazioni.

Il provvedimento di sospensione € disposto con decreto del Direttore del Dipartimento.

Art.14
Risoluzione del contratto
Qualora l'assegnista non prosegua lattivita prevista dal programma di ricerca senza
giustificato motivo o si renda responsabile di gravi o ripetute mancanze, su motivata
richiesta del Responsabile della ricerca e con delibera del Consiglio di Dipartimento, puo
essere disposta la risoluzione del contratto ai sensi degli artt. 1453 e ss. del c.c.
Il provvedimento di risoluzione & disposto con decreto del Direttore del Dipartimento.

Art.15
Recesso del titolare dell’assegno di ricerca
Il titolare dell’assegno ha facolta di recedere dal rapporto, dandone preavviso al Direttore
del Dipartimento e al responsabile del progetto di ricerca almeno quindici giorni prima.
La mancata comunicazione comporta la trattenuta del corrispettivo rapportata al
periodo di mancato preavviso.

Art.16
Frequenza corsi dottorato di ricerca
Il titolare di assegno di ricerca pud frequentare, anche in soprannumero e senza diritto alla
borsa di studio, i corsi di dottorato di ricerca, fermo restando il superamento delle prove di
ammissione e, se previsto, il pagamento del contributo per 'accesso ai corsi.

Art.17
Disposizioni in materia fiscale e previdenziale
Si applicano agli assegni di ricerca, in materia fiscale, le disposizioni di cui all’art.4 della
legge 13 agosto 1984, n.476, e successive modificazioni ed integrazioni, e in materia
previdenziale, quelle di cui all’art.2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n.335,
e successive modificazioni ed integrazioni.

Art.18
Trattamento dei dati personali
| candidati sono invitati a prendere visione dellInformativa per il trattamento dei dati
personali di soggetti interessati a partecipare a procedure di reclutamento del personale o
a procedure di selezione per I'ammissione a corsi a numero programmato o per |l
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conferimento di assegni di ricerca, borse di studio, incarichi di collaborazione e/o
insegnamento.” Consultabile all’'indirizzo:
https://www.unifi.it/upload/sub/protezionedati/Informativa_SELEZIONI.pdf

Le domande e i documenti prodotti dai candidati costituiscono “documenti amministrativi”
rispetto ai quali, salvo casi eccezionali, deve essere esclusa I'esigenza di riservatezza. Tali
atti, una volta acquisiti alla procedura concorsuale, escono dalla sfera personale dei
partecipanti che, pertanto, non assumono la veste di contro interessati nel giudizio volto
all’accesso agli atti della procedura da parte di altro soggetto. Saranno in ogni caso
rispettate le disposizioni di cui al Regolamento Generale sulla Protezione dei dati Personali
(Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
(GDPR), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei Dati
Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, pubblicato sulla GUUE del 04 maggio
2016.

Art.19
Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento & la Dott.ssa Claudia Conti, Viale Morgagni, 59 - 50134 -
Firenze, tel: 055-2751500, e-mail: disia@disia.unifi.it, pec: disia@pec.unifi.it.

Art. 20
Norme finali e pubblicazione
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative regolamentari in materia.
Il bando sara pubblicato sull’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Firenze, sul sito
internet: https://www.unifi.it/vp-391-assegni-di-ricerca.html, sul sito del Ministero della
Ricerca e sul sito Euraxess dell’Unione Europea.

Firenze,

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Prof.ssa Carla Rampichini

UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

DIPARTIMENTO DI STATISTICA,
INFORMATICA, APPLICAZIONI
“GIUSEPPE PARENTI"

CARLA RAMPICHINI
18.09.2024 16:27:00
GMT+02:00
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| ASSEGNO DI RICERCA

Titolo: Incertezza economica e patrimonio culturale: Implicazioni per le famiglie e lo
sviluppo locale

Title: Economic Uncertainty and Cultural Heritage: Implications for Families and Local
Development

| DESCRIZIONE ATTIVITA’ DI RICERCA |

Descrizione: La relazione tra incertezza economica e dinamiche familiari € un tema
centrale nella ricerca socio-economica contemporanea. Recentemente, lincertezza
economica € un fattore cruciale per comprendere le dinamiche familiari moderne in Europa,
soprattutto considerando il contesto socio-economico piu ampio. Oltre ai fattori economici,
il patrimonio culturale svolge un ruolo fondamentale nel plasmare le dinamiche familiari e le
risposte all'incertezza economica. |l patrimonio culturale influenza le norme sociali ed i valori
presenti su un territorio e, incidendo su come le famiglie si adattano alle sfide economiche.
Ad esempio, le strutture familiari tradizionali, le norme culturali regionali e le pratiche
storiche relative alla fertilita e alla formazione della famiglia sono profondamente radicate
nel patrimonio culturale. Questi elementi possono mitigare o esacerbare gli effetti
dell'incertezza economica sui comportamenti familiari. Da questa prospettiva, il patrimonio
culturale é significativo sia a livello macro che micro: pud promuovere lo sviluppo economico
locale e supportare le scelte familiari. In Europa, esiste una comprensione condivisa che il
patrimonio culturale comprenda cido che & considerato degno di essere preservato e
trasmesso alle future generazioni. Tuttavia, ogni regione o nazione definisce i propri criteri
e processi per designare, conservare, mantenere, comunicare e trasmettere il patrimonio
culturale, spesso riflessi nelle leggi sul patrimonio culturale. In questo breve
contestualizzazione teorica, questo progetto mira a esplorare come diversi contesti culturali,
con i loro patrimoni unici, influenzino la relazione tra incertezza economica e dinamiche
familiari. Dato che i comportamenti familiari sono interconnessi con I'ambiente locale e nel
tempo, le dinamiche familiari non avvengono in isolamento ma nel contesto delle relazioni
socio-economiche presenti nel loro ambiente piu vicino.

Description: The relationship between economic uncertainty and family dynamics is a
central theme in contemporary socio-economic research. Economic uncertainty has
emerged as a crucial factor in understanding modern family dynamics in Europe, particularly
when considering the broader socio-economic context. In addition to economic factors,
cultural heritage plays a pivotal role in shaping family dynamics and responses to economic
uncertainty. Cultural heritage influences territorial societal norms and values, , affecting how
families adapt to economic challenges. For example, traditional family structures, regional
cultural norms, and historical practices related to fertility and family formation are deeply
rooted in cultural heritage. These elements can either mitigate or exacerbate the effects of
economic uncertainty on family behaviors. From this perspective, cultural heritage is
significant at both macro and micro levels: it can drive local economic development and
support family choices. In Europe, there is a shared understanding that cultural heritage
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comprises what is considered worthy of preservation and transmission to future generations.
However, each region or nation defines its own criteria and processes for designating,
conserving, maintaining, communicating, and transmitting cultural heritage, often reflected
in cultural heritage laws. This project aims to explore how different cultural contexts, with
their unique heritages, influence the relationship between economic uncertainty and family
dynamics. Given that family behaviors are interconnected with the local environment and
across time, family dynamics do not occur in isolation but within the context of the socio-
economic relationships present in their local surroundings.

f.to Responsabile scientifico
Prof.ssa Francesca Giambona
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ALLEGATO 1

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Direttore

del Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni 'G.
Parenti'

Viale Morgagni, 59

50134 Firenze

Il/La sottoscritto/a chiede di partecipare alla selezione di cui al bando emesso con Decreto
del Direttore n. ......... del ... per l'attribuzione di n. 1 Assegno di ricerca per le esigenze del
Programma di Ricerca: Incertezza economica e patrimonio culturale: Implicazioni per le famiglie e
lo sviluppo locale dell'Area Scientifica presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni
'G. Parenti'.

Consapevole che ai sensi degli artt.75 e 76 del 28/12/00 n.445, in caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti o uso di atti falsi, incorrera nelle sanzioni penali richiamate e decadra
immediatamente dalla eventuale attribuzione dell’assegno di ricerca

DICHIARA

Ai sensi degli artt.19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

COgNOME ..o, NOME .ot e
| DS g 110 2 B D (provincia di....... )
1

Di eSSere reSIAENTE @. ... .ouuitiiet ittt (provincia di....... )
12 CAP........cea.

o1 11 O (provincia di....... )
12 P CAP................
n.tel/cell... ...

codice fiscale............ooooiiiiiiiii €-MALL .t
di possedere la cittadinanza....................coooiiii,

14



Dichiara inoltre

di possedere:

Q

0o

il Diploma di laurea ai sensi del Vecchio Ordinamento in.............oouvvieiiiiiiiiiiiiiiieeieneennennns ,
conseguito in data.................cooein, presso I’Universitd di.........ooviiiiiiiiiiiiiiiniiiniinn.n,
convoto........oooviiiiinnnn

conseguito in data..................oeeeninnnnn. presso I’Universitd di.........cooovviviiiiiiiiiniiiie e,
CON VOLO...euininininiaaenen.
la  Laurea magistrale ex D.M.270/04 appartenente alla Classe LM-...................

conseguito in data.............................. presso PUniversitd di.........ooooveiiiiiiiiiiiiiiiiie e,
CONVOLO....vvviiiiiiinnnnn,

il seguente titolo di STUAIO ESEEIO: ....uut ettt ittt ettt eet et et et et et et et et et et et e e eeeeneaneanenes
conseguitoindata....................... presso ’Universitad di ......ooovviiiiiiiiiiiea, Gooereeninee )
con VOTO. .ot
di essere iscritto/a al Dottorato di TICETCA 1N .....oueuiieiit it aae
(ciclo.....c.ouenntns ) Presso PUNIVETSIEA Al ..uvineiire e e
Iniziato indata......................o.. che termineraindata.......................

( ) con borsa ( ) senza borsa

di possedere il titolo di Dottore di ricerca/PhD in ...
conseguito indata........................... presso PUniversitd di........o.oeviiniviiiiiniiniiiiinnn, ovvero la
discussione della tesi di dottorato si svolgera in data antecedente alla procedura di valutazione dei titoli
da parte della Commissione (specificare data prevista diSCusSione tesi) «.........covvuevuiiiriineiiinennenennnn,
di possedere il titolo di Specializzazione in ......................ocoiiiiiii i
conseguito indata........................... presso PUniversitd di........o.ooeiiiiiiiiii

di essere stato/a titolare di assegno di ricerca (indicare per ogni titolarita di Assegno sede universitaria e
relativo periodo)

dal...... A [ociein. al...... A [ooiin. PTESSO .ttt te ettt ettt ettt e et e e
dal...... A [uviein. al...... A [uvinin. 0 LS o P
dal...... /... [ovien. al...... looi... [ovinin. 0 LSS o Pt
dal...... A [ociein. al...... A [ooiin. PTESSO .ttt tee et ettt ettt e et e

e di non superare col presente assegno di ricerca il limite dei 6 anni complessivi stabiliti all’art.6, comma
2 bis della Legge 27/2/2015, n.11;

di non essere stato/a precedentemente titolare di assegno di ricerca;

di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio e/o professionali (indicare tutti i dati necessari
per una eventuale verifica da parte della struttura):

di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

ovvero

di aver riportato condanne penali (in relazione alle quali indicare la data della sentenza, 1’autorita
giudiziaria e la tipologia di giudizio/rito, le norme violate, il numero del procedimento e le sanzioni
riportate);

15
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(N

di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a da precedente impiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato/a dichiarato/a
decaduto/a da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera d) del Testo Unico 10 gennaio 1957, n.3,
per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile, ovvero non essere cessato/a dal servizio a seguito di licenziamento disciplinare;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;

ovvero

di avere procedimenti penali in corso. In tale ultimo caso indicare i reati per i quali € in corso il
procedimento penale, 1’ Autorita e lo stato del procedimento;

di godere dei diritti civili e politici;

di non far parte del personale di ruolo delle Universita e degli altri Enti indicati all’art.22, comma 1, Legge
240/2010;

di essere a conoscenza dei divieti di cumulo e delle incompatibilita previste nell’art.12 del presente bando;
di impegnarsi a comunicare ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

[1/La sottoscritto/a dichiara di aver preso atto della “Informativa per il trattamento dei dati personali
di soggetti interessati a partecipare a procedure di reclutamento del personale o a procedure di
selezione per I’ammissione a corsi a numero programmato o per il conferimento di assegni di
ricerca, borse di studio, incarichi di collaborazione e/o insegnamento.”

Consultabile all’indirizzo: https://www.unifi.it/upload/sub/protezionedati/Informativa_SELEZIONILpdf

Data,

Firma

Allegare copia del documento di identita
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ALLEGATO 2

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
Resa ai sensi degli artt.19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n.445

| 174 BF: Y0 10 1T o3 o 1110V z: RN
NATO/A .« oottt e, 1|
Residente a.......ccoovvevveieinnnn. ... A4t N

Consapevole che ai sensi degli artt.75 e 76 del DPR 28/12/00, n.445,in caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti o uso di atti falsi, incorrera nelle sanzioni penali richiamate e decadra
immediatamente dalla eventuale attribuzione dell’assegno di ricerca:

DICHIARA

che le fotocopie sottoelencate sono conformi all’originale:

Data,

Firma
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ALLEGATO 3

ELENCO DEGLI ALLEGATI ALLA DOMANDA

I1/La sottoscritto/a (COZNOMe € NOME).......covvereeeenneennnennnn..
NALO/A A.viiiiiiiiii i ee et eiesieeseeeeenn(pTOVINCIA L il e
residente a............ccceviiiiiiiiiiiiiienieesee e (provineia di. )

con recapito agli effetti del concorso:

4711 HO O TRRSRSPRPPRPRPN ( o) 10174 11T F: I ¢ | BN )
12 - T 1| PP CAP........ool
tel. oo

ALLEGA

alla presente domanda quanto segue:

Data,

Firma
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ALLEGATO 4
Scheda CINECA per Contratti di Assegni di Ricerca

(I DATI DI SEGUITO INSERITI DOVRANNO CORRISPONDERE A QUELLI INSERITI NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

DATI ANAGRAFICI e CONTATTI

Codice Fiscale (scrivere chiaro)

Cognome Nome

Sesso _ Data di nascita / / Comune di Nascita

Prov. di Nascita Cittadinanza

E-MAIL CELL.

INDIRIZZI

RESIDENZA: Via n. CAP
Localita Comune Prov.
DOMICILIO (RIFERIMENTO) (indicare solo se diverso dall’indirizzo di residenza)
Via n. CAP
Localita Comune Prov.
DOMICILIO FISCALE (indicare solo se diverso dall’indirizzo di residenza)

Via n. CAP
Localita Comune Prov.

TITOLI DI STUDIO CONSEGUITI:

(....) Titolo estero
( ) Laurea V.O
() Laurea Specialistica N.O. classe /S ( )
( ) Laurea Magistrale N.O.classe -M ( )
conseguita presso I’Universita di
In data (A.A. / ) con Voto
( ) Specializzaz. in data
A.A. / Universita di

( ) Dottorato di Ricerca in

conseguito in data presso I’Universita:

Ciclo Data inizio Data fine durata in mesi

Borsa NO( ) oppure SI( )dal__ / / al / / n. mesi
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ISCRIZIONE ALL’ALBO DELL’ORDINE PROFESSIONALE

Della Provincia di Via/Piazza

DATI CONTRATTO

Struttura di afferenza: Statistica, Informatica, Applicazioni 'G. Parenti'

Estremi del bando: Decreto del Direttore n. del

Durata in mesi: 12 Data inizio contratto (gg/mm/aaaa): 01/11/2024

Responsabile della ricerca: Prof.ssa Francesca Giambona

Titolo della Ricerca: Incertezza economica e patrimonio culturale: Implicazioni per le famiglie e lo
sviluppo locale

Settore di riferimento: SECS-S/03

Settori aggiuntivi (eventuali)

Data,

Firma
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ALLEGATO S

FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL

Nom

W

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzp [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefonp

Fak

E-majl

Nazionalith

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-4) [ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. |

* Nome e indirizzo del datore di
lavor

[
D

* Tipo di azienda o settorg

* Tipo di impiegp

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - 3

~—

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo. ]

+ Nome e tipo di istituto di istruzion
o formazion

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studi

+ Qualifica conseguit

+ Livello nella classificazion
nazionale (se pertinente

— (0 W O W™ D WD
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, i
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e i
situazioni in cui e essenziale lavorare i
squadra (ad es. cultura e sport), ecq]

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVH

Ad es. coordinamento e amministraziong
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es|
cultura e sport), a casa, ecd

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHH
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecg.

CAPACITA E COMPETENZH

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecq.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZH

Competenze non precedentement
indicate.

D

PATENTE O PATENT|

ULTERIORI INFORMAZION

[ Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]
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ALLEGATI

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

II/la sottoscritto/a € consapevole che:

-€ soggetto/a alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od
esibisca atti contenenti dati non piu rispondenti a verita (articolo 76 del D.P.R.
445/2000);

-decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera qualora dal controllo effettuato
dall’Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione
(artt. 71 e 75 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Li , data Firma,

II/la sottoscritto/a autorizzo/a il trattamento dei miei dati personali
ai sensi del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento
UE 2016/679).

Li . data Firma,
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